Seleccion de
talento con valor
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El talento
es lo que hace

CRECEl

tu compania




Segun el Huffington Post
la rotacion de personal
' exP puede costar entre
. pﬁrqtsel ec:::lonar 15a?2 é%%quaﬁéﬁo »
U Ttaiento anual del empleado.

puede salir muy caro
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El 88%

De los empleadores que
realizaron la seleccion
junto a un experto que
evalua competencias y
afinidad a la cultura

. redujeron las
i) contrgtaciones

y erroneds
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Esto se puede mitigar con nuestro servicio
de Hunting donde nuestros expertos encuentran
el talento ideal acorde a los objetivos estratégicos
- del rol, que se conecte con la cultura de |0
a nivel nacione compania y sobre todo que sea confiable.

Busca




Atraer y seleccionar

el talento idoneo garantiza

la estabilidad en los procesos,
la seguridad y el cumplimiento
de los objetivos estratégicos.

En CSI contamos con un proceso de atraccion
y seleccion de talento que garantiza que los
empleados tengan las competencias, y
conocimientos requeridos para cada uno

de los cargos.
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Andlisis del cargo Preseleccion: .
del didatos Se disena y/o complementa el perfil
¥3 elcqn T iant t ideal y se inicia la tarea de blUsqueda
on oIOI empreso glleln S, S€ odmo de candidatos enbases de datos de
lunol escrlpmond % C(cjurgo y dae la compania, redes sociales, grupos y
l%ﬁ(e)rsond que debe desempe asociaciones a las que pertenece la

empresa, entre otras.



\\\\

RN .

N 5 L CSI
N\ z/w?/ NS R

O @

o s °
SaeIeCC?IOD. i - Presentacion: . . Assesment Center:
19 Etapa: Recopilacion y estudio Se presentan las hojas de vida de Se desarrolla un caso donde
de las hojas de vida. los candidatos finalistas minimo o ovaluaran 1as compbeten-
2° Etapa: Clasificacion, andlisis y una terna, con un informe escrito R e DUuedan ollgservor
seleccion de hojas de vida que que le permita al cliente conocer an ur?a JNamica
se ajusten al perfil. detalladamente las competen- grupal
39 Etapa: Entrevista con los cias, conocimientos, experiencia y '
candidatos seleccionados. potencial con que cuentan los
4° Etapa: Si el cliente 1o candidatos preseleccionados
requiere se le aplicard prueba- para ocupar la posicion.

técnica suministrada por el
MIsSMO.



Ton‘\q‘de [a
decision final:
El cliente seleccionard el

candidato que considere
idoneo para la posicion.
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Estudio de confiabilidad
(EDC):

Al candidato seleccionado, se le
readlizard el estudio de
confiabilidad, el cual incluye: ve-
rificacion de

antecedentes, referencias labo-
rales, académicas,

personales y visita domiciliaria.
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Garantia:

se garantizard el proceso
durante 4 meses.

En el evento de que el
candidato necesite ser
reemplazado
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Descubre que es ( Contactanos
un servicio valioso +57 318 347 6161
y asequible

Wwww.esiconsultores.com




